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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
(Self  Assessment  Report)

ของ
นาย,นาง,นางสาว………………………. 

ตำแหน่ง  ครู        ระดับ  คศ………

โรงเรียนสุรนารีวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31
จังหวัดนครราชสีมา
                 ผู้ตรวจบันทึก
(......................................)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……….

                 ผู้ตรวจบันทึก
(......................................)

รองผู้อำนวยการโรงเรียน
วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……….

                 ผู้ตรวจบันทึก
(......................................)

ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา
วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……….

 1.  ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ    ....................................................................
นามสกุล    ......................................................................
ตำแหน่ง   ครู  คศ ...........  อายุ ...........  ปี
ปฏิบัติราชการเป็นเวลา ............  ปี
ปฏิบัติงานหลัก ................................................
ฝ่าย/กลุ่มสาระ ................................................................โรงเรียน..............................   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................เขต ....................    

วุฒิการศึกษา
(
เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี .................................    วิชาเอก .....................................

(     ปริญญาตรี 
  วิชาเอก .............................   วิชาโท .....................................

(
ปริญญาโท  
  สาขา .................................   วิชาเอก ....................................

(
ปริญญาเอก  
  สาขา .....................................................................................
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา ....................


ภาคเรียนที่   1 /....................


ปฏิบัติการสอน จำนวน ........ รายวิชา    จำนวน ........ ห้อง   จำนวน ........... คาบ/ชม.  ดังนี้
ตาราง 1  แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนคาบ/ชม

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



      ภาคเรียนที่   2 / ....................


ปฏิบัติการสอน จำนวน ........ รายวิชา    จำนวน ........ ห้อง   จำนวน ........... คาบ/ชม.  ดังนี้
ตาราง 2  แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนคาบ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนคณะ ............... มีจำนวนนักเรียน .................... คน
2) ครูประจำชั้นนักเรียนชั้น ................ มีจำนวนนักเรียน .................... คน
3) ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นร่วมกับครู ....................................................................................
4) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระฯ  คือ .................................................................................
5) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ ...............................................................................................................
3. การพัฒนาด้วยตนเอง
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้
1)  กิจกรรมการพัฒนาด้วยตนเอง ในด้าน
(   การจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด   ได้แก่
- รายวิชา  ..................................................................................................................................
- รายวิชา ...................................................................................................................................
(   เทคนิค/วิธีการสอน ได้แก่ .........................................................................................................
(   การผลิตและการใช้สื่อได้แก่ .....................................................................................................
(   โครงงาน ...................................................................................................................................
(   การทำแฟ้มสะสมงาน ของ       (  ครู

(  นักเรียน
(   วิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่ ...............................................................................................................
(   การทำแฟ้มพัฒนางาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มพัฒนางาน  ได้แก่
1. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง .....................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
2. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง .....................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
2)   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  มีดังนี้
( ร่วม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการที่..................................................................................
................................................................................................................................................................................
( ร่วม/จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายในเรื่องดังนี้
................................................................................................................................................................................
( ร่วม/จัดเวที เสวนาทางวิชาการ.....................................................................................................
................................................................................................................................................................................
( ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน .........................................................................
................................................................................................................................................................................
( ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ......................................................................................
................................................................................................................................................................................
( นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น .........................................................................
................................................................................................................................................................................
( ทัศนศึกษา ดูงาน ..........................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
( วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง .....................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
( เผยแพร่ผลงาน .............................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
( อื่น ๆ ได้แก่ ..................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
4. ความต้องการ สภาพปัญหา  เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

4.1 ความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

4.2 สภาพทั่วไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

4.3 เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน(ระบุจุดประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชาประกอบเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
5.  ผลการปฏิบัติงาน
5.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

5.1.1 ภาคเรียนที่ 1/....................
      การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4                          ( ครูประเมินตนเอง)
ตาราง 3  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน ..................พ.ศ.25.......)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ
      เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน
      ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
         ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย ..................
	
	
	
	
	



สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ .......................................................................................................................................
ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินการสอนของครู  (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน)
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	ดี
	พอใช้
	น้อย

	1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)

2. การจัดสภาพห้องเรียน………………………………………………..

3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย………………………….
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน………………………….

5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน……..……….…

6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ………………………………..

7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา……………….………………….

8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม……………………

9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์………..

10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู………………………

11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน………………….

12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	………

………

………

………

………

………

………

………

………
	………

………

………

………

………

………

………

………

………
	………

………

………

………

………

………

………

………

………

	13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม……

15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน………….
	………

………

………

………
	………

………

………

………
	………

………

………

………

	17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า…………………………

18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน……………………….

19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม…………………………………………..
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม………………

21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้………………………………………………

22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้………………………………………….

23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้……………….

24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้………………

25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข…………………………………………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………



สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ .......................................................................................................................................
5.1.2 ภาคเรียนที่ 2 /.....................
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4                            ( ครูประเมินตนเอง)
ตาราง 5  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน ..................พ.ศ.25.......)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1. รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2. จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3. จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ
     เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน
     ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	 7. ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	 8. ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	 9. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
     องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
        ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	11.  สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	15.  ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย…………
	
	
	
	
	



สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ .......................................................................................................................................
ตารางที่ 6  ผลการประเมินการสอนของครู  (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน)
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	6 
	ดี
	พอใช้
	น้อย

	 1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)

 2. การจัดสภาพห้องเรียน………………………………………………..

 3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย………………………….
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	 4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน………………………….

 5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน……..……….…

 6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ………………………………..

 7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา……………….………………….

 8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม……………………

 9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์………..

 10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู………………………

 11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน………………….

 12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	………………………

………

………

………

………

………

………
	………………………

………

………

………

………

………

………
	………………………

………

………

………

………

………

………

	 13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
 14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม……

 15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
 16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน………….
	………

………

………

………
	………

………

………

………
	………

………

………

………

	 17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า…………………………

 18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน……………………….

 19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม…………………………………………..
	………

………

………
	………

………

………
	………

………

………

	 20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม………………

 21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้………………………………………………

 22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้………………………………………….

 23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้……………….

 24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้………………

 25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข…………………………………………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………
	………………

………

………

………

………



สรุป จากการประเมินตนเอง พบว่า รายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ ...........................................................................................................................
5.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา ...................
ตาราง 7  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา .................... (ภาคเรียนที่ 1-2)

	ที่
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน(คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3  ผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ  (เกณฑ์การประเมิน  : ใช้ความพึงพอใจของตนเองเป็นหลัก)

การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้ (แสดงหลักฐานในภาคผนวก)

1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
  2)   งานปกครอง
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
  3)   งานบริการ
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
  4)   งานธุรการ
    1. ...........................................................................................................................................
    2. ...........................................................................................................................................
    3. ...........................................................................................................................................


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
5)  งานกิจกรรมชุมนุม ....................................................... มีสมาชิก ................ คน


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก

6)  งานกิจกรรมบังคับ(ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก ............ คน


    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก

7)  งานกิจกรรมคณะสี  .................... ทำหน้าที่ ............................................................................. 



    สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
6.  คุณลักษณะตามมาตรฐาน  ปรากฏผลดังนี้ 

มาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1.1 ผู้เรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	1.1.1
	ผู้เรียนที่มาโรงเรียนทันเวลา
	

	1.1.2
	ผู้เรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา  โดยเฉพาะการเข้าแถวเคารพธงชาติ   และปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ
	

	1.1.3
	ผู้เรียนที่สนใจกิจกรรมการการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย
	

	1.1.4
	ผู้เรียนที่แต่งกายเรียบร้อยในสถานการณ์ต่างๆ
	

	1.1.5
	ผู้เรียนที่ที่เดินผ่านครูและผู้ใหญ่อย่างสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ
	

	1.1.6
	ผู้เรียนที่มีมารยาทในการรับประทานอาหาร
	

	
	เฉลี่ย = (รวมจำนวนคนทุกรายการ  หาร  จำนวนรายการ)
	


1.2  ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	1.2.1
	ผู้เรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบการสอบ และไม่ลอกการบ้าน
	

	1.2.2
	ผู้เรียนที่มีทรัพย์สินไม่สูญหาย
	

	1.2.3
	ผู้เรียนที่พูดแต่ความจริง(ไม่โกหก)
	

	
	เฉลี่ย 
	


1.3 ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	1.3.1
	ผู้เรียนที่รัก เคารพ พ่อแม่ ผู้ปกครองและแสดงออกซึ่งการตอบแทนพระคุณอย่างเหมาะสม
	

	1.3.2
	ผู้เรียนที่ระลึกพระคุณของครูอาจารย์และแสดงออกซึ่งการตอบแทนพระคุณอย่างเหมาะสม
	

	1.3.3
	ผู้เรียนที่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม
	

	
	เฉลี่ย 
	


1.4  ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา  โอบอ้อมอารี  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และไม่เห็นแก่ตัว 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	1.4.1
	ผู้เรียนที่รู้จักการให้เพื่อส่วนรวมและเพื่อผู้อื่น
	

	1.4.2
	ผู้เรียนที่แสดงออกถึงการมีน้ำใจ หรือให้การช่วยเหลือผู้อื่น
	

	1.4.3
	ผู้เรียนที่รู้จักแบ่งปันทรัพย์สิน หรือสิ่งของเพื่อผู้อื่น
	

	
	เฉลี่ย 
	


1.5 ผู้เรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	1.5.1
	ผู้เรียนที่ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด
	

	1.5.2
	ผู้เรียนที่ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า
	

	1.5.3
	ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการประหยัด (เช่น กิจกรรมรีไซเคิล เป็นต้น)
	

	1.5.4
	ผู้เรียนที่ใช้น้ำ ไฟ และสาธารณูปโภคอื่นๆ ทั้งของตนเองและของส่วนรวมอย่างประหยัดและรู้คุณค่า
	

	
	เฉลี่ย 
	


1.6 ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	1.6.1
	ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนเพื่อส่วนรวม
	

	1.6.2
	ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	

	1.6.3
	ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาและท้องถิ่น
	

	
	เฉลี่ย 
	


มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี
2.1  ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	2.1.1
	ผู้เรียนที่รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า
	

	2.1.2
	ผู้เรียนที่ที่ออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	

	2.1.3
	ผู้เรียนที่มีสุขนิสัยที่ดี และปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เองอย่างถูกต้อง
	

	
	เฉลี่ย 
	


2.2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	2.2.1
	ผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัยกระทรวงสาธารณะสุข
	

	2.2.2
	ผู้เรียนที่มีส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัยกระทรวงสาธารณะสุข
	

	2.2.3
	ผู้เรียนที่ได้รับการตรวจร่างกาย  การทดสอบเกี่ยวกับการมองเห็น  การได้ยิน และมีรายงานผลการตรวจร่างกาย
	

	2.2.4
	ผู้เรียนที่มีสมรรถภาพ/มีร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถทางกายของกรมพลศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
	

	
	เฉลี่ย 
	


2.3 ผู้เรียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด  และสิ่งมอมเมา  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	2.3.1
	ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา
	

	2.3.2
	ผู้เรียนที่มีทักษะการปฏิเสธ และชักชวนไม่ให้เพื่อนเสพยาเสพติด
	

	2.3.3
	ผู้เรียนที่ไม่เสพสิ่งเสพติด และปลอดจากสิ่งมอมเมา
	

	2.3.4
	ผู้เรียนที่รู้จักประโยชน์และโทษของการใช้อินเตอร์เน็ต และเกมคอมพิวเตอร์
	

	2.3.5
	ผู้เรียนที่มีสำนึกแห่งความปลอดภัย และการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  การระมัดระวังตนในการใช้ชีวิตประจำวัน  การรู้จักรักนวลสงวนตัวและการป้องกันทรัพย์สิน ของตนเองและส่วนรวม
	

	2.3.6
	ผู้เรียนที่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่เป็นอบายมุข และการพนัน
	

	
	เฉลี่ย 
	


2.4 ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	2.4.1
	ผู้เรียนที่มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	

	2.4.2
	ผู้เรียนที่รู้จักให้เกียรติผู้อื่น
	

	
	เฉลี่ย 
	


2.5 ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน   ครู  และผู้อื่น 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	2.5.1
	ผู้เรียนที่น่าตาร่าเริง แจ่มใส
	

	2.5.2
	ผู้เรียนที่มีกิจกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย
	

	2.5.3
	ผู้เรียนที่ยิ้มแย้ม  พูดคุย  ทักทายเพื่อ  ครู และผู้อื่น
	

	2.5.4
	ผู้เรียนที่เข้ากับเพื่อนได้ดี  และเป็นที่รักของเพื่อนๆ
	

	
	เฉลี่ย 
	


มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
3.1  ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	3.1.1
	ผู้เรียนที่มีความรัก และสนใจงานศิลปะ และการวาดภาพ
	

	3.1.2
	ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะเป็นประจำอย่างน้อย  1  อย่าง
	

	3.1.3
	ผู้เรียนที่มีผลงานด้านศิลปะ และการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมิใจ
	

	3.1.4
	ผู้เรียนที่สามารถวิพากษ์ วิจารณ์ งานศิลป์ได้
	

	
	เฉลี่ย 
	


3.2  ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี / นาฏศิลป์  โดยไม่ขัดหลักศาสนา 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	3.2.1
	ผู้เรียนที่สนใจกิจกรรมด้านดนตรี/นาฎศิลป์ หรือการร้องเพลง
	

	3.2.2
	ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมดนตรีเป็นประจำอย่างน้อย  1 อย่าง
	

	3.2.3
	ผู้เรียนที่มีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ หรือการร้องเพลง
	

	3.2.4
	ผู้เรียนที่สามารถวิพากษ์ วิจารณ์ งานด้านดนตรี/นาฎศิลป์ได้
	

	
	เฉลี่ย 
	


3.3  ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	3.3.1
	ผู้เรียนที่ชอบดูกีฬาและดูกีฬาเป็น
	

	3.3.2
	ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา/นันทนาการเป็นประจำอย่างน้อย  1  ประเภท
	

	3.3.3
	ผู้เรียนที่มีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ
	

	3.3.4
	ผู้เรียนที่รู้แพ้ รู้ชนะ มีน้ำใจนักกีฬา
	

	
	เฉลี่ย 
	


3.4 ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย       
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	3.4.1
	ผู้เรียนที่สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย
	

	3.4.2
	ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีเป็นประจำอย่างน้อย  1 ประเภท
	

	3.4.3
	ผู้เรียนที่มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย
	

	3.4.4
	ผู้เรียนที่สามารถนำศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมาพัฒนาเอกลักษณ์ความเป็นไทยได้
	

	
	เฉลี่ย 
	


มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
4.1  ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์   สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ  และมีการคิดแบบองค์รวม   
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	4.1.1
	ผู้เรียนที่สามารถจำแนกแจกแจงองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถูกต้อง
	

	4.1.2
	ผู้เรียนที่สามารถจัดลำดับข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	

	4.1.3
	ผู้เรียนที่สามารถเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างหมวดหมู่ได้อย่างถูกต้อง
	

	4.1.4
	ผู้เรียนที่สามารถจัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้ถูกต้อง เช่น การพูดหน้าชั้นตามกำหนด เป็นต้น
	

	4.1.5
	ผู้เรียนที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ได้อย่างตรงประเด็น เช่น การตรวจคำบรรยายภาพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ เป็นต้น
	

	4.1.6
	ผู้เรียนที่สามารถสรุปสาระและเชื่อมโยงเพื่อนำมาวางแผนงานโครงการได้  เช่น การเขียนโครงการ หรือรายงาน เป็นต้น
	

	4.1.7
	ผู้เรียนที่สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และสร้างสิ่งใหม่ได้ เช่น การเขียนเรียงความ เขียนเรื่องสั้นได้ เป็นต้น
	

	
	เฉลี่ย 
	


4.2  ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	4.2.1
	ผู้เรียนที่สามารถวิจารณ์สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยผ่านการไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล
	

	4.2.2
	ผู้เรียนที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลความคิดต่างๆได้อย่างถูกต้องมีเหตุผล
	

	4.2.3
	ผู้เรียนที่สามารถประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลและเลือกความคิดหรือทางเลือกที่เหมาะสม
	

	
	เฉลี่ย 
	


4.3  ผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	4.3.1
	ผู้เรียนที่สามารถรวบรวมความรู้ ความคิดเดิมแล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่ตามความคิดของตนเองได้อย่างมีหลักเกณฑ์
	

	4.3.2
	ผู้เรียนที่สามารถคิดนอกกรอบได้
	

	4.3.3
	ผู้เรียนที่มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสร้างสรรค์
	

	4.3.4
	ผู้เรียนที่สามารถพัฒนาและริเริ่มสิ่งใหม่
	

	4.3.5
	ผู้เรียนที่สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายในอนาคตได้อย่างมีเหตุผล
	

	
	เฉลี่ย 
	


มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  เกณฑ์การพิจารณา 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	
	
	เทอม 1
	เทอม 2

	5.1
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	5.2
	กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	5.3
	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	5.4
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	5.5
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	5.6
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	5.7
	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยี  ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	5.8
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3-4  
	
	

	
	เฉลี่ย 
	
	


มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 6.1  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	6.1.1
	ผู้เรียนที่อ่านหนังสือนอกหลักสูตร อย่างน้อยเดือนละ  1 เล่ม
	

	6.1.2
	ผู้เรียนที่อ่านวารสารและหนังสือพิมพ์เป็นประจำ
	

	6.1.3
	ผู้เรียนที่สามารถสรุปประเด็นและจดบันทึกข้อมูล ความรู้ที่ได้จากการอ่านอยู่เสมอ
	

	6.1.4
	ผู้เรียนที่สามารถตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากการอ่านได้
	

	6.1.5
	ผู้เรียนที่แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน ภายนอกโรงเรียน
	

	
	เฉลี่ย 
	


6.2  ผู้เรียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	6.2.1
	ผู้เรียนที่สามารถสังเคราะห์/วิเคราะห์และสรุปความรู้/ประสบการณ์ได้อย่างมีเหตุผล
	

	6.2.2
	ผู้เรียนที่มีความสามารถในการจดบันทึกความรู้ และประสบการณ์ได้อย่างเป็นระบบ
	

	6.2.3
	ผู้เรียนที่รู้จักตนเองและสามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้
	

	6.2.4
	ผู้เรียนที่มีวิธีการพัฒนาตนอย่างสร้างสรรค์ และเป็นรูปธรรม
	

	6.2.5
	ผู้เรียนที่สามารถใช้ผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง และสามารถบอกผลงานการพัฒนาตนเองได้
	

	
	เฉลี่ย 
	


6.3  ผู้เรียนสามารถใช้ห้องสมุด  ใช้แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	6.3.1
	ผู้เรียนที่รู้จักค้นคว้าหาหนังสือในห้องสมุดและใช้ห้องสมุดไม่ต่ำกว่าสัปดาห์ละ
3  ครั้ง
	

	6.3.2
	ผู้เรียนที่มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน
	

	6.3.3
	ผู้เรียนที่สามารถค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต หรือสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ได้
	

	
	เฉลี่ย 
	


มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
7.1  ผู้เรียนสามารถวางแผน  ทำงานตามลำดับขั้นตอน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	7.1.1
	ผู้เรียนที่มีการทำงานครบตามลำดับขั้นตอนการปรับปรุงงาน และผลงานบรรลุเป้าหมาย
	

	7.1.2
	ผู้เรียนที่อธิบายขั้นตอนการทำงาน และผลงาน ที่เกิดขึ้นทั้งส่วนที่ดีและส่วนที่มีข้อบกพร่อง
	

	
	เฉลี่ย 
	


7.2 ผู้เรียนรักการทำงาน  สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีมได้ 
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	7.2.1
	ผู้เรียนที่รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน
	

	7.2.2
	ผู้เรียนที่สามารถใช้กระบวนการกลุ่มและและการร่วมกันทำงานเป็นทีม
	

	7.2.3
	ผู้เรียนที่รับยผิดชอบงานที่กลุ่มมอบหมายและขจัดความขัดแย้งในการทำงานได้
	

	7.2.4
	ผู้เรียนที่สามารถแสดงความชื่นชม หรือตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการทำงานในกลุ่มได้อย่างชัดเจน
	

	
	เฉลี่ย 
	


7.3 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
	รายการ
	ลักษณะที่ตรวจสอบ/ประเมิน
	จำนวน/คน

	7.3.1
	ผู้เรียนที่จำแนกอาชีพที่สุจริตและไม่สุจริตได้
	

	7.3.2
	ผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	

	7.3.3
	ผู้เรียนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพร้อมให้เหตุผลประกอบได้
	

	
	เฉลี่ย 
	


7. กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ
    ในปีการศึกษา ................ ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ ...................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

8. ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

9. ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ ..............................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................


2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ..............................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................


3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ .......................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

 10. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

(  สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ ..............................................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ ...........................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

                                                                 ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน
                                                                        (......................................................)

                                                                    ตำแหน่ง  ครู  คศ. ........................
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